Stanowisko
V Krajowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 4 grudnia 2007 roku

w sprawie bezprawnego ustalania jednoosobowych obsad pielggniarek i poloznych na
dyzurach w oddzialach szpitalnych publicznych i niepublicznych zakladach opieki

zdrowotnej

V Krajowy Zjazd Pielggniarek 1 Potoznych wnioskuje do Prezesa Rady Ministréw, organéw
zatozycielskich zakladow opieki zdrowotnej oraz konsultantéw krajowych i wojewodzkich
o podjecie dziatan w zakresie:

a)

b)

c)

respektowania przez kierownikéw zaktadow opieki zdrowotnej przepisow
rozporzadzenia MZiOS z dnia 21 grudnia 1999r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych (D. U. Nr 111, poz.
1314),

przeprowadzania  szczegblowej  kontroli  przez  kierownika  zakladu
z uwzglednieniem zasad wymienionych w rozporzadzeniu, co do ich zgodnosci z
obowiazkiem zapewnienia wlasciwego poziomu udzielanych przez zaklad
swiadczen zdrowotnych w zakresie nalezytej obsady stanowisk pielegniarek i
potoznych,

dookreslenia rozporzadzenia zgodnie z wymogami zawartymi w regulacji.

Uzasadnienie

Jako$¢ $wiadczen pielegniarskich jest jednym z podstawowych kryteriow
oceny dziatalnosci zaktadu opieki zdrowotnej. Warunkiem niezbednym i
koniecznym do osiagnigcia rezultatow w dziataniach zmierzajacych do
zapewnienia wlasciwego poziomu udzielanych $wiadczen zdrowotnych jest
odpowiednia struktura i liczba kadr medycznych, szczegodlnie w grupie
zawodowej pielggniarek i potoznych.

Jedna pielegniarka petlnigca dyzur w oddziale nie moze zapewni¢ wszystkim
pacjentom opieki pielegniarskiej zgodnie z przyjetymi standardami praktyki
zawodowej, a tym samym zaklad opieki zdrowotnej nie moze zapewnic
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom, do ktérego si¢ zobowiazat podpisujac
kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Delegaci V Krajowego Zjazdu Pielegniarek 1 Potoznych, wskazuja 1 ostrzegaja,
iz dalsze stosowanie przez pracodawcoéw zanizonej liczby personelu
pielegniarskiego, ponizej wymaganych norm zatrudnienia (jednoosobowa
obsada na zmianie nocnej, faczenie stanowisk, jednoczesna praca na zmianie w
wigcej niz jednym oddziale, zmniejszona obsada w niedzielg 1 $wigta itp.),
stwarza zagrozenie nie tylko dla bezpieczenstwa pacjentow, ale i samych
pracownikow. Tym samym, rozporzadzenie Ministra Zdrowia i1 Opieki
Spotecznej z dnia 21 grudnia 1999r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i1 potoznych nie jest w peini realizowane, a
nawet odnotowuje si¢ przypadki catkowitego braku jego wdrozenia.

Wobec powyzszego niezrozumialy jest fakt, iz rowniez szpitale, ktore
otrzymaly Certyfikaty Akredytacyjne oraz wdrozyly Systemy Zarzadzania
Jakoscia ISO daja przyzwolenie na jednoosobowe obsady dyzuréw



pielegniarskich. Odzwierciedleniem obnizania sig jakos$ci ustug pielggniarskich
sa opinie pacjentow wyrazane w przeprowadzanych ,,Ankietach Satysfakcji
Pacjenta” oraz zwigkszajacej si¢ liczby spraw kierowanych do Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Zwracamy uwagg, iz sytuacja ta ma wptyw na
poglebiajace si¢ zjawisko wypalenia zawodowego pielggniarek i poloznych
spowodowane zbyt duzym obciazeniem psychofizycznym. Ekonomizacja i
restrukturyzacja szpitali nie usprawiedliwia dzialan administracyjnych
polegajacych na bezprawnym zmniejszaniu zatrudnienia pielggniarek 1
potoznych.
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