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W  odpowiedzi  na  pisma,  kierowane  przez  organy  samorządu  zawodowego 

pielęgniarek  i położnych do Prezesa Rady Ministrów Rzeczypospolitej Polskiej Pana 

Donalda  Tuska  oraz  Minister  Zdrowia  Pani  Ewy  Kopacz,  w  sprawie  projektu 

rozporządzenia  Ministra  Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie świadczeń 

gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego, uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych 

wyjaśnień.

Wobec uwag i protestów środowiska zawodowego pielęgniarek i położnych, dotyczących 

zapisów  projektu  rozporządzenia  Ministra  Zdrowia  zmieniającego  rozporządzenie  w 

sprawie  świadczeń  gwarantowanych  z  zakresu  leczenia  szpitalnego,  skierowanego  do 

konsultacji  zewnętrznych  w  dniu  15  czerwca  2010  r.,  którego  §  4  określał  iż 

„Świadczeniodawca udzielający świadczeń w ramach hospitalizacji zapewnia całodobową 

opiekę  lekarską  oraz  pielęgniarską  lub  położnych  we  wszystkie  dni  tygodnia,  przy 

uwzględnieniu  minimalnej  liczby  pielęgniarek  lub  położnych  ustalonej  zgodnie  z 

przepisami wydanymi  na podstawie art.  10 ust.  4 ustawy z dnia  30 sierpnia  1991 r.  o 

zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 t .j. z późn. zm.), z tym że 

sprawowanie  opieki  w  oddziale  szpitalnym  przez  jedną  pielęgniarkę  lub  położną 

obejmuje nie więcej niż 20 pacjentów w ciągu jednej zmiany.", uprzejmie informuję, że 

inicjatywa  umieszczenia  przedmiotowego  zapisu  powstała  w  związku  ze  zgłaszanymi 

przez  środowisko  zawodowe  pielęgniarek  i  położnych,  w  tym  przedstawicieli 



samorządu  oraz  związków  zawodowych  pielęgniarek  i  położnych,  problemami 

sprawowania opieki przez jedną pielęgniarkę lub położną nad 30-40 i wiece pacjentami w 

trakcie  dyżuru.  Ustalenie    minimalnego    poziomu    zabezpieczenia    opieki 

pielęgniarskiej   w   oddziałach szpitalnych na poziomie jednej pielęgniarki/położnej na 

20  pacjentów  na  jednej  zmianie  wychodziło  naprzeciw  oczekiwaniom  środowiska 

zawodowego  pielęgniarek  i  położnych  dostrzegającego  nadmierne  obciążenie  i 

wynikające  stąd  niedostatki  opieki  nad  pacjentami  zwłaszcza  na  zmianach 

popołudniowych i nocnych. Ponadto zakładano, iż będzie to stanowić  ważny   element 

niezbędny   przy   zawieraniu   przez   świadczeniodawców   kontraktów z Narodowym 

Funduszem Zdrowia na wykonywanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju   leczenie 

szpitalne.    Proponowana  regulacja   miała   stanowić   pierwszy  krok  w  procesie 

określania    zabezpieczenia    poziomu    opieki    pielęgniarskiej/położniczej     w 

kontekście  warunków  realizacji  świadczeń  gwarantowanych  i  stanowiła  próbę 

rozwiązania  problemu  zgłaszanego   do   Ministra  Zdrowia,   dotyczącego   obsad 

pielęgniarskich  w  szpitalach -  sprawowanie opieki przez jedną pielęgniarkę nad 40 i 

więcej  pacjentami  w  trakcie  dyżuru.  Należy   zaznaczyć,   iż  projektowany   przepis 

wskazywał  maksymalną liczbę pacjentów pozostających pod opieką jednej pielęgniarki/

położnej  i  jednocześnie  nie  stanowił przeszkody do   ustalania    przez   kierowników 

zakładów   opieki   zdrowotnej   zabezpieczenia   opieki  pielęgniarskiej/położniczej  w 

większej  liczbie,  w  zależności  od  specyfiki  zakładu  opieki  zdrowotnej  i  rodzaju 

wykonywanych świadczeń zdrowotnych. W żadnym wypadku treść  przepisu nie miała 

jednocześnie  stanowić  norm  zatrudnienia  pielęgniarek  i  położnych,  a  tym  bardziej 

modelu  opieki  pielęgniarskiej/położniczej  nad  pacjentami.  Należy  z  całą  mocą 

podkreślić, że jedynie dyrektor szpitala, w oparciu o przepisy wydane na podstawie art. 

10 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 

r.  Nr  14,  poz.  89  t.j.  z  późn.  zm.),  ma  kompetencje  do  ustalania  norm zatrudnienia 

pielęgniarek  i  położnych  w  celu  zapewnienia  właściwego  poziomu  udzielanych 

świadczeń  zdrowotnych  stosownie  do  stanu  zdrowia  pacjentów  i  potrzeb 

pielęgnacyjnych,  po  zasięgnięciu  opinii  przedstawicieli  organów  samorządu 

pielęgniarek i położnych oraz związków zawodowych działających na terenie zakładu.

W związku z tym, iż w ramach konsultacji społecznych zgłoszono szereg uwag do § 4 

przedmiotowego  projektu  rozporządzenia  ,  a  także  ze  względu  na  brak  akceptacji 

środowiska  zawodowego  pielęgniarek  i  położnych  dla  proponowanej  regulacji,  w 

projekcie  skierowanym  do  dalszych  prac  legislacyjnych  zrezygnowano  z 

umieszczenia  kontrowersyjnego  zapisu  dotyczącego  wskazania  minimalnego 



poziomu  zabezpieczenia  opieki  pielęgniarskiej  w  oddziałach  szpitalnych  na 

poziomie jednej pielęgniarki/położnej na 20 pacjentów na jednej  zmianie.  Pozostał 

natomiast  zapis  mówiący  o  tym  iż  „Świadczeniodawca  udzielający  świadczeń  w 

ramach hospitalizacji zapewnia całodobową opiekę lekarską oraz pielęgniarską  lub 

położnych we wszystkie dni tygodnia, przy uwzględnieniu minimalnej liczby pielęgniarek 

lub  położnych  ustalonej  zgodnie  z  przepisami  wydanymi  na  podstawie  art.  10  ust.  4 

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, 

poz. 89 t.j z późn. zm.)".
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