REGULAMIN

przyznawania bezzwrotnych zapomog pieni¢znych
dla czlonkow Okre¢gowej Izby Pielggniarek i Poloznych
Regionu Plockiego

§ 1. Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych Regionu Plockiego w
przypadkach losowych moga ubiegaé si¢ o przydzial bezzwrotnych zapomog
pieni¢znych z funduszu socjalnego, ktorego wysokos¢ okresla raz w roku w planie
finansowym Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych.

§ 2. Bezzwrotne zapomogi pienigzne przyznaje Prezydium ORPiP badz ORPiP na
Whiosek Komisji Socjalne;.

§ 3. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne przyznawane sa w przypadkach losowych, w
wyniku ktorych cztonek samorzadu poniost widoczne straty materialne
uniemozliwiajagce mu egzystencje, oraz w trudnej sytuacji spowodowanej cigzka
choroba cztonka samorzadu badz jego najblizszej rodziny.

§ 4. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej wynosi
500,00 PLN.

§ 5. Z pisemnym wnioskiem o przydziat bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej moze
wystapi¢ cztonek samorzadu, jego wspotpracownicy, pelnomocnik badz delegat na
OZPiP, jeden raz w roku.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej stanowi zatacznik
do niniejszego Regulaminu.

2.Do wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej nalezy dotaczy¢
nastepujace dokumenty:

- dokumenty stwierdzajace przypadki losowe potwierdzone przez
odpowiednie wiadze,

- zaswiadczenie o wysokosci zarobkéw, badz pobieranych zasitkow
(alimenty, renta, emerytura),

- zaswiadczenie o wysokosci zarobkow wspotmalzonka,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, badz karta informacyjna z
pobytu w szpitalu,



- zaswiadczenie z zakladu pracy o regularnym oplacaniu skladek
cztonkowskich na rzecz izby, a w przypadku osob niepracujacych oraz
zatrudnionych badz prowadzacych indywidualne/grupowe praktyki,
ewentualnie zatrudnionych na podstawie umowy — zlecenia , umowy o
dzieto badz innej umowy cywilno — prawnej z podmiotem $wiadczacym
ustugi zdrowotne , potwierdzenie ciagtosci oplacania sktadek przez
ksiggowa OIPiP RP.

§ 7. Wnioski rozpatrywane sa na posiedzeniu Komisji Socjalnej jeden raz w
miesiacu. Z posiedzenia sporzadzony jest protokol, ktory wraz z opiniami i
propozycjami Komisji przedktadany jest na najblizszym posiedzeniu.

Komisja Socjalna moze =zasiggna¢ informacji o faktycznej sytuacji osoby
sktadajacej podanie u petnomocnika z rejonu wyborczego z ktoérego pochodzi
ubiegajacy si¢ o zapomoge lub cztonka rady przedstawiciela zaktadu w ktorym
wnioskodawca pracuje.

§ 8. Komisja Socjalna wspotpracuje ze skarbnikiem 1 ksiggowa OIPiP w sprawach
ustalenia aktualnej kwoty przeznaczonej w planie finansowym na fundusz socjalny
uchwata OZPiP RP na dany rok.

§ 9. Prezydium ORPiP, badz ORPiP podejmuje uchwate w sprawie przyznania
bezzwrotnych zapomog pienieznych zwykla wigkszoscia glosow.

§ 10. Ksiggowa na podstawie uchwaly sporzadza imienna list¢ do wyptaty
przyznanych bezzwrotnych zapomdg pienigznych. Lista powinna zawieraé
nastepujace dane:

- 1mie¢ 1 nazwisko,

- migjsce zatrudnienia,

- okres$lenie przyznanej kwoty,

- podpis osoby pobierajacej zapomogg.

§ 11. Kasjer OIPiP na podstawie sporzadzonej listy dokonuje wyptaty przyznanej
bezzwrotnej zapomogi czlonkom samorzadu, badZ upowaznionej przez niego innej
osobie.
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